Noe av det viktigste for Hageselskapet er & ha
engasjerte medlemmer og tillitsvalgte. Tar du pa deg
et verv, har du hayst sannsynlig et @nske om & drive
med granne aktiviteter og gjgre noe for andre i lokal-
miljoet.

Det forste tipset er at styret gar giennom denne vei-
ledningen pa ferste styremate etter arsmatet. Styret
har fatt noen nye medlemmer og et lite styreseminar
gir nyttige innblikk i hagelagsarbeidet. Du som har
veert med en stund, far en liten oppfriskning. Dette er
fin anledning til & lufte sparsmal og bli bedre kjent med
hverandre og arbeidsoppgavene.

Innholdet i veiledningen er ment som nettopp vei-
ledende. Ethvert hagelagsstyre har stor frihet til &
utforme sin egen mate a arbeide og fordele oppgaver
pa. Men felles for alle hagelag er vére vedtekter og fo-
ringer som Hageselskapets gverste organ, landsmg-
tet, har vedtatt.
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- Skape et trivelig hagemiljg og gi medlemmene faglig

hjelp og inspirasjon.

- Arrangere aktiviteter som kurs, foredrag, hage-

vandringer, turer, planteloppmarked og hagelagstreff
i trdd med medlemmenes ansker.

- Verve medlemmer.
- Avholde arsmete i henhold til vedtektene.

- Drive hagelaget etter budsjett og arbeidsplan vedtatt

pa arsmatet.

- Sende arsrapport, arsregnskap og arsmateprotokoll

til regionstyret straks etter arsmetet.

- Samarbeide med andre organisasjoner, lokale myndig-

heter og naeringsliv.

- Skaffe inntekter gjennom aktiviteter, lokale prosjekter

eller sponsorstatte.

- Profilere og markedsfare hagesaken og Hageselskapets

visjon i naermiljget og via lokale media.

- Bidra til & gjennomfare Hageselskapets strategiske

faringer.

- Medvirke til at Hageselskapets enhetlige profilprogram

folges.

Andre viktige oppgaver:
- Vedlikeholde lagets hjemmeside pé hageselskapet.no

- Drive aktivt informasjonsarbeid gjennom aktiviteter,

nettside, lokalmedia og sosiale medier.

- Samarbeide med nabohagelag der dette kan vaere

aktuelt, for felles og bedre tilbud til medlemmene og
mer rasjonell drift.

Hagelagstreff

Medlemskvelder eller hagelagstreff er et viktig tilbud
for & gi hageglade medlemmer faglig pafyll, inspirasjon
og sosialt samvaer. Gjennom felles aktiviteter, dugna-
der, kurs og foredrag bidrar hagelaget til & spre entusi-
asme, grgnn kunnskap og interesse i neermiljeet.

Lokalene eller stedet bgr ha en god atmosfeere som
appellerer til mennesker i alle aldre og profilerer Hage-
selskapet pa en positiv mate. Pynt gjerne med plakater
og materiell, som kan bestilles fra administrasjonen.

Gjor arrangementet kjent i god tid via lokalmedier,
Hageselskapets «Grgnn kalender» og nettsider, samt
sosiale medier som Facebook. Og jungeltelegrafen.
Styremedlemmene bar ta imot og hilse pa alle som
kommer, sarlig nye og potensielle medlemmer, slik at
de foler seg velkommen.

Ved arrangementer/reiser med deltakeravgift, er
det naturlig & differensiere mellom medlemmer og
ikke-medlemmer.

Kurs og studieringer

Gjennom kurs og studievirksomhet skal vi gke forsta-
elsen for at grenn kunnskap er avgjerende for en bae-
rekraftig utvikling. Hagelagenes kurstilbud er bade en
attraktiv aktivitet for medlemmene og en arena for &
tiltrekke nye medlemmer. Hagelagene kan benytte seg
av eksisterende kurs eller lage egne studieplaner.

Hageselskapet er medlem i Studieforbundet na-
tur og miljg, som utbetaler tilskudd til hagelagene
for gjennomfart kurs. P& Studieforbundets nettside
ligger en rekke kurs og studieringer under Det norske
hageselskap, som alle hagelag kan benytte seg av.

Les mer her: hageselskapet.no/kurs



Foredragsholdere
Inspirerende foredag trekker alltid folk! Det & finne
gode foredragsholdere kan veere en krevende jobb.
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seg litt for en slik foresparsel, husk da at man er blant
venner i en uformell setting.
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Det er laget fire ulike veiledere for drift av hagelag. De
ligger som artikler pa Bakhagen, hvor du ogsé kan laste
dem ned:
hageselskapet.no/organisasjonsveiledning

P& Hageselskapets nettside har vi samlet en knippe
flinke foredragsholdere som alle har lang erfaring i
hagelagssammenheng.

Foredragsholderne pa denne listen tar oppdrag i sto-
re deler av Norge. Ta kontakt med den enkelte for
naermere informasjon og pris.

Les mer her: Flere tips og radi Bakhagen
hageselskapet.no/foredragsholdere
P4 Hageselskapets hjemmeside finner du Bakhagen, en
ressursside for tillitsvalgte. Der far du flere tips og rad
til styrearbeidet, aktuell informasjon, vedtekter og stra-
tegi, bruksanvisning til hjemmesider og Min side, maler
til rapporter og regnskap, bestillingsskjema for verve-

materiell og bilder til bruk for hagelagene.

Vedtekter

Vedtektene er Hageselskapets «grunnlovs. De danner
grunnlaget for en demokratisk og god drift av organi-
sasjonen. Hagelagsvedtektene er vedtatt av landsma-
tet og beskriver blant annet hva arsmatet skal beslutte
og styrets arbeidsoppgaver. Samtidig skal vedtektene
ikke veere til hinder for aktiviteten og handlingsrommet
i hagelagene. Hageselskapet som organisasjon @nsker
a vokse og blomstre. Det ma det veere stor frihet til,
innenfor var felles grunnlov.

Administrasjonen sender ogsa ut et eget nyhetsbrev til
alle tillitsvalgte. (Se i seppelposten eller reklamepost-
kassa hvis du ikke har fatt det.)

STYRETS,
ARBEIDSOMRADER

:

Du kan ta kontakt med regionstyret ditt hvis du lurer
pa noe om styrearbeid. Administrasjonen er ogsa

Les mer her: hageselskapet.no/vedtekter behjelpelig med & svare pa sparsmal.
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Var strategi er overordnede, langsiktige hoved- . .H,h e[a?!
mal vedtatt av landsmatet. De er forankret i Hage- i i ?

Kontakt:

P4 hageselskapets hjemmeside finner du
kontaktinfo til regionstyret ditt.
Administrasjonen kan nas pa

e Ol DoSt@hageselskapet.no

Rsaal c|cr telefon 94 00 93 O1.

selskapets formal og statter visjonen var. Strategien
angir en felles retning for organisasjonen og er et ut-
gangspunkt for & planlegge aktiviteter i bade hagelag,
regioner og administrasjonen.

Les mer her: hageselskapet.no/strategi



